Правознайка — pravoznaika.ru
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ______

г. _____________	«__» ________ 2026 г.

___________________________ (наименование работодателя), именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице ___________________________, и гр. ___________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Работник принимается на работу на должность ___________________________ в подразделение ___________________________.
1.2. Работа является для Работника основной (или по совместительству).
1.3. Дата начала работы: «__» ________ 2026 г.

2. СРОК ДОГОВОРА И ИСПЫТАНИЕ
2.1. Договор заключён на неопределённый срок (или на срок до «__» ________ 20__ г.).
2.2. Работнику устанавливается испытательный срок ___ месяца (не более 3 месяцев по общему правилу).

3. ОПЛАТА ТРУДА
3.1. Работнику устанавливается должностной оклад в размере ________ рублей в месяц.
3.2. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, в сроки: ___ и ___ числа.

4. РЕЖИМ РАБОТЫ И ОТДЫХА
4.1. Работнику устанавливается ___-часовая рабочая неделя с выходными ___________________________.
4.2. Предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
5.1. Работник обязуется добросовестно исполнять трудовые обязанности и соблюдать правила внутреннего распорядка.
5.2. Работодатель обязуется обеспечить условия труда и своевременную выплату заработной платы.

6. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
Работодатель: ____________ /____________/
Работник: ____________ /____________/
Шаблон подготовлен на pravoznaika.ru — юридический ИИ-ассистент
