Правознайка — pravoznaika.ru
_______________________________ (наименование работодателя / ФИО ИП, ИНН _____________)

ПРИКАЗ № _____
о приёме работника на работу

г. _____________	«__» ________ 2026 г.

ПРИНЯТЬ на работу:
ФИО работника: ___________________________________
Должность (профессия): ___________________________________
Подразделение: ___________________________________
Дата начала работы: «__» ________ 2026 г.
Характер работы: основная / по совместительству; на неопределённый срок / срочный договор до «__» ________ 20__ г.
Испытательный срок: ___ месяца (при наличии).
Условия приёма, оклад (тарифная ставка): ________ (___________) рублей в месяц, надбавки: _______________.

Основание: трудовой договор от «__» ________ 2026 г. № _____.

Работодатель (ИП / руководитель): ____________ /____________/

С приказом ознакомлен(а): ____________ /____________/  «__» ________ 2026 г.
Шаблон подготовлен на pravoznaika.ru — юридический ИИ-ассистент
